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Conditii de participare

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de

ocupare a unei functii publice, conform art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici

Conditii specifice: studii superioare absolvite cu diploma de
licenta in domeniul stiintelor Juridice, vechime in specialitate
administratie publica/politie locala/juridice minim 2 ani,
capacitate de coordonare, analiza si sinteza, spirit de echipa,
adaptabilitate, initiativa, preocupari de perfectionare
profesionala, disponibilitate pentru desfasurarea de activitati
in program prelungit.

- Relatii suplimentare se obtin la sediul institutiei sau la tel.
0268/515777 , int. 23.



BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURS SEF SERVICIU
SERVICIUL POLITIE LOCALA
din cadrul Primariei Or. Zarnesti

-Constitutia Romaniei — republicata in 2003

-Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici,

republicata si actualizata

-Legea nr. 7/2004, privind codul de conduita al functionarului

public, actualizata

-Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicatd, actualizata

-Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale , cu modificirile s

completdrile ulterioare

-Legea nr. 333/2003, privind paza obiectivelor , bunurilor ,
valorilor si protectia persoanelor ,actualizati

-OG nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare

-Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor ,
actualizata

-HG nr 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
de organizare §i functionarea Politiei Locale, cu modificirile si
completarile ulterioare



Dosar concurs

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul
de inscriere la Compartimentul Managementul Resurse umane, dosar
ce va cuprinde obligatoriu:

—_

—_—

formularul de inscriere ce se poate procura de la
Compartimentul Managementul Resurselor Umane-Salarizare
copia actului de identitate si a actelor de stare civila
Curriculum vitae

copiile diplomelelor de studii si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari

copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice*

adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate

cazierul judiciar

declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de
politie politica




