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Primaria Orasulul Zarnesti, jud. Bragov organizeazi concurs de recrutate iyl data de
27.07.2016 pentru ocuparea unui post de execufie - personal contractual vacant: [INGRIJITOR | din
cadrul Serviciului Transport public local ~Administrativ, pe duratd nedeterminata.

1. Documente necesare pentru inscrierea la concurs

| Avand in vedere prevederile art.6 din HG 286/2011 actualizald-Regulamentul cadru-
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau lrepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, dosarul de concurs va cuprinde :

1.Cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoriti{ii sau institufiei
publice organizatoare

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupi caz

3. Copie acte stare civili

4. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria risrundere ca nu are antecedente
penale care si-] faca incompatibil cu funcfia pentru care candideaza

6. Adeverinia medicali care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al
candidatuluisau de catre unitafile sanitare abilitate

7. Curriculum vitae

8. Carnetul de muncd sau , dupa caz, adeverinfele care atesta vechimea in munca,
in meserie si /sau in specialitatea studiilor , dupa eaz. in copie.

Dosarele se depun la Registratura Primiriei Or. Zarnesti, pana in data de 18.07.2016,0ra
15,30.

2. Conditii generale
Conform art. 3 din HG 286/2011 actualizat, candidafii trebuie sid indeplineasca
urmatoarele conditii :
-are cetd{enia romani, cetfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului economic european si domiciliul in Romania
-cunoagte limba romana, scris §i vorbit
-are varsta minima-18 ani
- are capacitate deplind de exercifiu
- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd
pe baza adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile abilitate
-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz , de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs




-mu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justifiei,de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

3. Conditii specifice
-studii medii
-vechime in munca - peste 20 ani

4.Probe stabilite pentru concurs
Conform art. 18 din HG 286/2011, actualizat-concursul pentru ocuparea posturilor
vacante se desfasoard in 3 etape dupa cum urmeaza:
-selecyia dosarelor de inscriere — 19.07.2016-20.07.2016
-proba scrisi -27.07.2016, ora 11,00
-interviul — 29.07.2016

5. Bibliografie
- LEGE nr. 215 din 23 aprilie 2001 (**republicata**)(*actualizata*)
administratiei publice locale
-LEGE nr. 477 din 2004 (*actualizata*)
privind Codul de conduita al personalului contractual din institutiile publice
-LEGE nr. 22/1969 (actualizata*) privind angajarea gestionarilor. constituirea de

garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor econamici, autoritatilor sau
institutiilor publice

Relatii suplimentare la sediul institutiei sau la tel .0268/515777, int. 123
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