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ANUNT

Prirnaria Oraqului Zirnegti, jud. Bragov organizeazd concurs de recrutare pe

post contractual vacant din cadrul' 'Comp. Relafiipublice.
Denumire func(ie contra0tualarvacanta : ,

l. Inspector de specialitate grad profesional trI

Data desfasurarii concursului :

-13.11.2017 -proba scris5, ora 10,00
- 15.11.2017 - interviul la sediul Primdriei Oraqului Zdrneqti.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de l0 zile lucritoare de la data publicarii in
Monitorul Oficial , Paftea a Ill-a, la sediul Primariei, respectiv 02.11.2017 inclusiv.

Conditii generale :

- candida{ii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii contractuale, conform
art.3 din HG28612011 actualizala

- studii universitare de licen{[ absolvite cu diplom[, respectiv studii superioare de Iungi clurati
ahsolvite cLr diplonri de licenl[ ,. , 

,

-vechime in specialitatea slgdi.ilgr superioare-minim 6 luni

-Legea nr.2l5l200l, a administratiei publice locale, republicata si actualizata
-Legea nr.47712004, privind codul de gonduitaalpersonaluluicontractual din autoritatile si

institutiile publice
-HG nr.123l2OO2 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 54412001

privind liberul acces la informatiile de inters public
-Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informatiile de inters public, actualizata

Dosarul de'ctrncurs - in conformitate cu prevederile art.6 din HG nr. 28612011, actualizata, va
contine in mod obligatoriu urmdioarele :

(l) a) cerere de inscriere la concurs adresat[ conducdtorului autoritl{ii sau institu{iei publice
organ izatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea, potrivit Iegii, dupa caz;

uparea unul

"lcf'
u..1,



c) copiile documentelor care ql 
"atqstq 

nivelul studiilor gi ale altor acte care atest[ efectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condi[iilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publica;

d) carnetul de muncd sau, dupl caz, adeverinfele care atestd vechimea in munc6, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria r[spundere cd nu are antecedente penale care sd-l facd
incompatibil cu funclia pentru care candideazd;

f) adeverin!5 medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunz[toare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitalile sanitare
ahilitate:

g) curriculum vitae;
(2) Adeverin(a care atest[ starea de sdndtatecon{ine, in clar, num[rul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sen6t[tii.
(3) in cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor,

care a depus la inscriere o declarafie pe prgpria r[spundere cd nu are antecedente penale, are obliga(ia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel mai tdrziu p6ni la data

(4) Actele prevdzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate qi in original in vederea verificirii
conformit[!i i copi ilor cu acestea.

Concursul consti in 3 etape succesive. dupd cum urmeazd:

a) selec{ia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisS;
c).interviul.

Se pot prezenta la urm6toarea etapd numai candidagii declarali admiqi la etapa precedentl.

Selectia dosarelor -In conformitate cu prevederile art. 19 alin.(2), in termen de maximurn 2
zile lucrf,toare de ladata expiririi tefmenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obliga(ia
de a selecta dosarele de concurs p,e baza indeplinirii condiliilor de participare la concurs.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
deslTgurdrii acestei probe, pebaza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilita{i gi cunogtinje impuse de func(ie;
b) capacitatea de analizd gi sintezS;
c ) motivalia candidatului;
d) cornportamentul in situaliile de crizd;
e) initiativa qi creativitate.

Rela(ii suplimentare'la sediul institufiei sau la tel .0268/515777,int. 123
:

Afisat, astazi 20.10.2017 la sediuI si pe site-ul Primariei Orasului Zarnesli

Sef serviciu,
Dorinela Letc

Red. DP
_o_

Secretar conflisie concu rs,

insnecto3ffiiela Popa


