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ANUNT

Primaria Oragului Zérnesti, jud. Bragov organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
funetii publice vacante din cadrul Comp. Relatii publice.
Denumire functie de executie vacanta :
1. Inspector , clasa |, grad profesional asistent

Data desfasurarii concursului :
-08.01.2018 -proba scrisi, ora 10,00
-10.01.2018 — interviul la sediul Primariei Orasului Zarnesti.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile lucritoare de la data publicarii in
Monitorul Oficial , Partea a Ill-a , la sediul Primariei, respectiv 27.12.2017 ora 15,30.

Conditii generale :
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art.54
din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici

Conditii specifice :
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenia
-vechime in specialitatea studiilor superioare- 1 an

Bibliografie:

-Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata si actualizata

-Legea nr. 7/2004, privind codul de conduita al functionarului public, actualizata

-Constitutia Romaniei

-Legea nr.215/2001, a administratiei publice locale, republicata si actualizata

-HG nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de inters public

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de inters public, actualizata

-Legea nr. 52/2003(*republicata*®) privind transparenta decizionala in administratia publica

Dosarul de concurs - In conformitate cu prevederile art. 49 din HG 611/2008,actualizata
candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu: .



a) formularul de Tnscriere ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari §i perfectionari:

e) copia carnetului de munci si dupi caz, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care si ateste vechimea In muncd §i. dupd caz. In specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul’de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securititii sau colaborator al acesteia.

(*) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

(*) Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceplia documentului prevazut la lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic.

(*) Documentul previizut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la
concurs preluarea informatiilor divect de la autoritatea sau institulia publica competenti are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizaril interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(*) Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil. in cadrul sccjiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special
amenajat pentru desfagurarca de activitafi de informare si relatii publice, in format letric.

Concursul constd in 3 ¢tape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
¢) interviul.
Se pot prezenta la urmatoarca clapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Selectia dosarclor de concurs- In conformitate cu prevederile art. 50 din HG 611/2008.
actualizata, comisia de concurs are obligagia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
condifiilor de participare la concurs, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarclor. Pind in ultima zi previizutd pentru selectia dosarelor, membrii
comisiei de concurs pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria
celor previizute la art. 49 pentru destiisurarea concursului.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe bazu eriteriilor de evaluare .

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
a) abilitati de comunicare:
b) capacitatea de analizi §i sintezd;
¢) abilitatile impuse de functic: .



d) motivatia candidatului;
¢) comportamentul in situatiile de criza,

Relatii suplimentare la sediul institutiei sau la tel .0268/515777, int. 123

Afisat, astazi 07.12.2017 la sediul si pe site-ul Primariei Orasului Zarnesti

Sef serviciu,
Dorinela lLetca

Secretar comisie concurs,
inspector iela Popa

Red. DP



