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Primiria Orasului Zamesti. jud. Bragov organizeazd concurs de recrutare pentru dcwparea unui
post  contractual temporar vacant (pdnd la intoarcerea titulsrului din concediu pentru crestered
copilului) din cadrul Aparatului de lueru al Consiliului Local

Denumire functic contractuala temporar vacanta :

I. consilier juridic grad profesional |
Data desfasurarii concursului :
-29.08.2018 -proba serisi, ora 10,00
= J1.08.2018 — interviul la sediul Primriei Orasului Zamesti.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in trmen de S zile lucritonre de la data publicarii in
Monitorul Oficial , Partea a [1i-a , la sediul Primariei, respectiv 20.08.2018 inclusiv

Conditii generale :

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii contractuale, conform

art.3 din HG 286/201 | actualizsa

Conditii specifice ;

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd. respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor juridice

- vechime in specialitatea swdiilor superioare — 3 ani si 6 luni

Dosarul de concurs = in conformitate cu prevederile art.6 din HG nr. 286/201 1, actualizata, va
conting in mod obligatoriu urmitoarele :

(1) &) cerere de inscriere la congurs adresatd conducdtorului autoritajii sau institutici publice
organizatoare,;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesia identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuirea tnor
specializldri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea condijiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) cametul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declarajie pe propria rispundere ¢ nu dre antécedente penale care si-| faca
incompatibil cu funciia pentru care candideaza;



fyadeverinld medicala care sa ateste starea de siindtate corespunziifoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de edtre unitagile sanitare
abilitate;

g) curriculum witae;

(2) Adeverinta care atesta starea de sindtate conting, in clar, numdarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanavagii.

(3) In cazul documentului previzut laalin, (1) lit, &), candidatu] declarat admis lo selectia dosarelor,
care & depus la inscriere o declarafic pe propria rispundere cil nu are antecedente penale. are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pana la data
desfagurarii primel probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. | lit. b)-d) vor i prezentate i in origing] in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.

Concursu| constd in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi
a) selectia dosarelor de inscriere:
b) proba scrisi;

¢) interviul,

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declaraii admisi la etapa precedentd.

Selectia dosarelor <In conformitate cu prevederile art. 19 alin.(2), n termen de maximum |
zile lueriitoare de la data expiriirii termenului de depunere & dosarelor, comisia de concurs are obligatia
de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziug
desfagurlrii acestel probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunogtinte impuse de functie:

b) capacitalea de analizd si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de erizi;

e) inifiativil i creativitate,

Bibliografie :
-Constitutia Romdniei
-Legea nr. 2152001, republicata privind administatia publica locala, cu completarile si
modificarife ulterioare
-Legea nr. 393/2004, actualizata privind Statutul alesilor locali
-Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritdgile si
institutiile publice
-Lege nr. 161 /2003 privind unele masuri pentry asigurares transparenjel in exercitarea demmnitiilor
publice, a Benctiilor publice gi Tn mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea corupiiel
-Noul Cod Civil:Cartea 1. Despre Persoane — Cartea 111 Despre Bunuri —Cartea V Despre
Obligatii

Relatii suplimentare la sediul institutiei sau 1o tel .0268/515777, int. 123

Afisat, astazi 09082018 la sediul si pe site-ul Primariei Orasului Zarnesti

Sef serviciu,
Dorinela Letca )
p.3

Secretar comisie concurs,
inspector Tiereanfliliana
Red, DP



