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Nr. inreg®93 /2018

ANUNT

Primiria Orasului Zarnest, jud. Brasov organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unei
funetii publice de executie vacante din cadrul Serviciului Politie Locala

Denumirea functiei publice
1. Politist local, clasa | , grad profesional debutant, in cadrul Serviciului Politie Locala -
Comp. Ordine. liniste publica si paza bunurilor
Data desfasurarii concursului :

- 2L.01.2019 - proba sportiva eliminatorie ora 10,00
- 22.01.2019 — proba scrisa ora 10,00
-25.01.2019 interviul, la sediul Primariei orasului Zarnesti.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii in Monitorul

Oficial , Partea a lll-a , la sediul Primariei, respectiv data de 09. 01. 2019 ora 15,30.

Conditii generale :
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art.54
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licenia sau echivalentd
- vechime in specialitatea studiiler superioare —nu se soliocita

Bibliografie:

-Constitutia Romaniei-republicata in 2003

-Legea nr. | 88/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata si actualizata

-Legea nr. 7/2004, privind codul de conduita al functionarului public, actualizata

-Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale , cu modificarile si completirile ulterioare

-OG nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

-HG nr 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare $i functionarca

Politiei Locale, cu modificarile si completirile ulterioare



Dosarul de concurs va cuprinde in conformitate cu prevederile art. 49 din HG nr. 611/2008
actualizata, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.
va contine in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b} curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfecfiondri;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administrafici publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz;

) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeveriniei care atestd starea de sindtate corespunzitoare pentru cfort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica
efort fizic §i se testeaza prin probd suplimentard;

h) cazierul judiciar; _

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care 54 ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor
al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

i) aviz psihologic obtinut in vederea angajarii in care sunt precizate urmatoarele concluzii @ Apt
psihologic pentru politist local /port arma

(1) Adeverinta care atestd starea de sénditate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei
de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin, (1) lit. ¢), care se poate transmite i in format
electronic, la adresa de e-mail. x

(3) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarclor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligajia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar
nu mai térziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(4) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozijie candidatilor de catre
autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
interrét a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitafii concursului.
precum §i la sediu, in locul special amenajat pentru desfagurarea de activitdfi de informare i relatii
publice. in format letric.

.
Concursul consta in 4 etape succesive, dupd cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba sportiva eliminatorie
¢) proba scrisa;
d) interviul.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declaraji admisi la etapa precedenta.

Selectia dosarelor de concurs - In conformitate cu prevederile art. 72 alin. (1) din HG
611/2008, actualizata, comisia de concurs are obligajia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs, in termen de maxim 5 zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.



Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare .

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
a) abilitati de comunicare:
b) capacitatea de analiza i sinteza;
c) abilitatile impuse de functie:
d) motivatia candidatului;
e) comportamentul in situatiile de criza.

Relatii suplimentare la sediul institutiei sau la tel .0268/315777, int. 123

Sef serviciu, o L
Dorinela Letca L}:{_n '

Secretar comisiggde concurs,
Dwi%%a

Afisat, astazi 21.12.2018 la sediul si pe site-ul Primariei Orasului Zamesti



