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Priméaria Orasului Zarnesti, jud. Brasov organizeazi concurs de recrutare pentrl
post contractual vacant din cadrul Comp, Relatii Publice
Denumire functic contractuala vacanta :
. inspector de specialitate grad profesional 11
Data desfasurarii concursului :
-05.02.2019 -proba scrisa, ora 10,00
- 07.02.2019 — interviul la sediul Primiriei Orasului Zirnesti.
Conform art.19 alin(1) din HG nr. 286/2011 actualizata, dosarele de inscriere la concurs se pot
depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii in Monitorul Oficial . Partea a lll-a . la
sediul Primariei, respectiv 25.01.2019 ora 14,00.
Conditii generale :
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii contractuale, conform
art.3 din HG 286/2011 actualizata '
Conditii specifice :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalénta
- vechime in specialitatea studiilor superioare — 6 luni

Aared unui

Dosarul de concurs - in conformitate cu prevederile art.6 din HG nr. 286/2011, actualizata, va

contine in mod obligatoriu urméatoarele :
(1) a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritagii sau institujiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale alior acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publici:

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverinjele care atestd vechimea in munca, in meserie §i/sau in
specialitatea studiilor, in copie:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care sd-| fach
incompatibil cu functia pentru care candideazi:



f) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunziitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae:

(2) Adeverinta care atesta starea de sinatate confine, in clar, numiérul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

(3) in cazul documentului previzut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfisurdrii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii
conformitafii copiilor cu acestea.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi:
¢} interviul.
Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidalii declarati admigi la etapa precedenti.
Selectia dosarelor —In conformitate cu prevederile art. 19 alin,(2), in termen de maximum
zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligafia
de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfisurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitagi si cunostinie impuse de functie:
b) capacitatea de analizi §i sinteza:
¢) motivajia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa §i creativitate,
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Bibliografie :
-Constitutia Romaniei
-Legea nr. 215/2001, republicata privind administratia publica locala, cu completarile si
modificarile ulterioare
-Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritagile si
institutiile publice e
-HG nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de inters public
= -Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de inters public, actualizata
-Legea nr. 52/2003(*republicata®) privind transparenta decizionala in administratia publica

Relatii suplimentare la sediul institutiei sau la tel .0268/515777, int. 123
Afisat, astazi 11.01.2019 la sediul si pe site-ul Primariei Orasului Zarnesti

Sef serviciu,
Dorinela Letca ﬂ

Secretar comisie concurs,
inspector Pdpa Daniela
Red. DP




