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Primaria Orasului Zarnesti, jud. Bragsov organizeazd concurs pentru ocupar ei functii
contractuale vacante din cadrul Primariei Orasului Zarnesti - Centru de zi pentru copii aflati in

situatii de risc din orasul Zarnesti

Denumire functie vacanta :
I functie personal contractual - educator specializat cu %2 normé , perioada nedeterminata
Data desfasurarii concursului :
- 05.11.2020 - proba scrisa, ora 10,00
-09.11.2020 — interviul la sediul Primariei Orasului Zarnesti.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii in
Monitorul Oficial , Partea a I1I-a , la sediul Primariei, respectiv 27.10.2020 ora 15,30.

Criterii generale:
In conformitate cu prevederile art. 3 din HG 286/2011 actualizata, conditiile pentru ocuparea
unui post vacant sunt urmatoarele:

a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c)-are vrsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritaii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intenie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.)

Criterii specifice pentru functia de educator specializat:
_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma ,respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diplom de licentd in domeniul stiintelor educatiei
— vechime in specialitatea studiilor superioare necesare exercitarii functiei - nu se solicita



Dosarul de concurs
In conformitate cu prevederile art.6 din HG 286/2011, actualizata, dosarul de concurs va contine

urmétoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

¢) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate; -

f) curriculum vitae;

h) aviz psihologic din care sa reiasa ca este apt pentru exercitarea profesiei de educator specializat

(1) Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(2) in cazul documentului previzut la lit. d), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢a nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

(3) Actele previzute la lit. b)-c) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere - 28.10.2020 - 29.10.2020

b) proba scrisd — 05.11.2020 ora 10,00

¢) interviul- 09.11.2020 .
In conformitate cu prevederile art. 28 alin. (3) , lit. a) din HG nr. 286/2011 actualizata, punctajul
minim necesar pentru sustinerea urmatoarei probe este de 50,00 puncte.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.(art.24 din HG nr. 286/2011 actualizata)

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) inifiativa si creativitate.






